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ORDEN ADMINISTRATNI A 2025- dO

A: SEITORES Y SENORAS SENADORES, DIRECTORES DE OFICINA,
zuNCIONARIOS Y EMPLEADOS ADMINISTRATTVOS DEL
SENADO

PARA LA CREACION DE LA OFICINA DE EVALUACIONES
T}1CNICAS DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO Y LA ADOPCIoN
DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA EL

PROCESO DE EVALUACION DE zuNCIONARIOS NOMINADOS
POR LA GOBERNADORA Y ETWIADOS PARA EL CONSEJO Y
CONSENTIMIENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO

ARTiCI.JLO I. AUTORIDAD LEGAL

Esta Orden Administrativa se promulga con la intenci6n de encausar la facultad

investida en el Senado de Puerto Rico, por el Art. IV Secci6n 5 y el Art. V, Secci6n 8 de

nuestra Constituci6n, los cuales delegan en este cuerpo legislativo la potestad de brindar

consejo y consentimiento a los nombramientos realizados por el Gobernador/a sobre los

distintos Secretarios de Gobierno, jueces y demds funcionarios que 6ste riltimo, por ley,

est6 autorizado a efectuar.

ASUNTO:

AdemSs, en virtud de las facultades que me confiere la Secci6n 9 del Articulo III

de la Constituci6n del Gobierno de Puerto Rico y la Secci6n 6.1 del Reglamento del

Senado de Puerto Rico, se promulga esta Orden Administrativa con el fin de crear una

oficina que atienda, de manera transitoria, los asuntos preliminares atinentes a la



evaluaci6n de funcionarios nominados por la Gobernadora de Puerto Rico y enviados

para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.

En esta Orden Administrativa se establecen las normas minimas que guiar6n los

procesos internos de la Oficina de Evaluaciones T6cnicas de Nombramientos, de manera

que los trabajos se conduzcan de la manera m6s eficiente posible y permita al Senado de

Puerto Rico descargar su funci6n responsablemente, y se salvaguarde la dignidad,

integridad y confidencialidad de cada nominado(a) durante su proceso de evaluaci6n.

ARTiCULO II. CREACION DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TECNICAS DE

NOMBRAMIENTOS

Se crea la " Ofcina de Ettaluaciones Tdcnicas de Nombramientos" , la cual estarS adscrita

a la Oficina del Presidente del Senado. Esta Oficina contard con un Director Ejecutivo, un

investigador, un psic6logo, un Contador Priblico Autorizado y el personal que el

Presidente del Senado designe para cumplir con sus funciones.

ARTICULO III. PROPoSITO DE LA OFICINA DE EVALUACIONES TNCNICI,S

DENOMBRAMIENTOS

La Oficina de Evaluaciones T€cnicas de Nombramientos del Senado de Puerto

Rico, tiene como prop6sito recopilar, evaluar y preservar informaci6n de tipo personal,

psicol6gica, acad6mica, profesional y estado de situaci6n financiera, de aquellos

nominados por la Gobernadora a cargos priblicos o judiciales, que requieran Ia

confirmaci6n del Senado de Puerto Rico conlorme 1o dispone la Secci6n 5 del Articulo IV

de la Constituci6n de Puerto Rico. Ademds, podr6 entender sobre cualquier otro criterio

que solicite el Presidente del Senado o cualquier Comisi6n.

Asimismo, la Oficina realizarf un andlisis objetivo e independiente de las

circunstancias del nominado(a) a los fines de rendir un Informe que sirva como
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instrumento principal a la funci6n ministerial del Senado de Puerto Rico y sus comisiones

de ofrecer el consentimiento de los nombramientos.

La Oficina habrd de sefralar hallazgos materiales y pertinentes a las funciones que

ejercer6 un nominado(a), sin hacer ningrin tipo de recomendaci6n a favor o en contra de

este. Lo anterior ser6 prerrogativa exclusiva del cuerpo de Senadores(as) que comPonen

las distintas comisiones permanentes.

Como parte del proceso, el Informe de Evaluaci6n por parte de la Oficina de

Evaluaciones Tecnicas se referir6 a la comisi6n legislativa correspondiente para el

proceso de evaluaci6n del nominado(a), incluyendo en caso de ser necesario la

celebraci6n de vistas priblicas, ejecutivas, asl como cualquier otra actividad legislativa

legltima pertinente a la consideraci6n del nominado.

ART1CULO ry. DEFINICIONES

A los fines de esta Orden Administrativa, las siguientes palabras tendr6n los

significados que a continuaci6n se indican:

(a) Comisi6n. Se refiere a la Comisi6n que por designaci6n expresa del

Presidente del Senado o mediante Reglamento le corresponda pasar juicio

sobre un nombramiento, utra vez la Oficina de Evaluaciones T€cnicas de

Nombramientos emita el Informe correspondiente.

(b) Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina de Evaluaciones T6cnicas de

Nombramientos. Se refiere a la persona designada por el Presidente del

Senado para dirigir las labores que se definen en esta Orden Administrativa,

asi como cualquier otra encomienda.

(c) Expediente del Nominado(a). Se refiere al formulario de informaci6n

cumplimentado y los documentos requeridos, excluyendo los resultados de

las evaluaciones psicol6gicas realizadas por la Oficina de Evaluaciones

T€cnicas de Nombramientos. Dichas evaluaciones ser6n custodiadas
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directamente por el Director(a) de la Oficina y se mantendrdn archivadas en

la oficina personal de 6ste. El expediente del Nominado ser6 confidencial.

(d) Informe de Evaluaci6n. Informe que contiene el resultado final de la

investigaci6n y evaluaci6n de un nominado(a) realizada por la Oficina de

Evaluaciones T6cnicas de Nombramientos.

(e) Oficina. Se refiere a la Oficina de Evaluaciones T€cnicas de Nombramientos.

(f) Nominado(a). Significa toda persona referida por la Gobernadora de Puerto

Rico que por mandato constitucional o de ley requiera el consejo y

consentimiento del Senado.

(g) Personal Autorizado. Se refiere a empleados o personal del Senado de Puerto

Rico, ya sea a tiempo completo, parcial o contratista independiente, que esten

adscritos a la Oficina de Evaluaciones T6cnicas de Nombramientos.

(h) Senador(a). Se refiere a la persona electa por el pueblo de Puerto Rico al cargo

de senador(a) sin incluir a sus asesores, directores ejecutivos o personal

adscrito a su oficina o comisi6n.

ARTiCULO V. INICIO DEL PROCESO

1. Todo nominado(a), una vez sea notificado oficialmente de su nominaci6n por

la Gobernadora de Puerto Rico, deberd acudir a la Oficina de Evaluaciones

T6cnicas de Nombramientos del Senado, donde se le har6 entrega del

Formulario de Inlormaci6n Personal y Econ6mica de Nominados (en adelante

"Formulario").

2. Adem6s de cumplimentar en todas sus partes el Formulario, el nominado(a)

deber6 acompaffar todos los documentos que se seflalan a continuaci6n:

a. Historial Personal de los Nominados para la Rama Ejecutiva y fudicial

(Formulaio de lnformaciin Personal y Econ6mica de Nominados por la

Gobernadora de Puerto Rico para el consejo y consentimiento del Senado de Puerto
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Rico) en original, notarizado. El nominado deberS entregar dos (2) copias

del Formulario de Informaci6n Personal y Econ6mica del Nominado.

b. Documento de Autorizaci6n y Relevo para Investigaci6n de Campo en

original, notarizado.

c. Dos (2) fotograflas 2x2acolor.

d. Certificaci6n de Radicaci6n de Planillas y Contribuciones sobre Ingresos

por los pasados cinco (5) affos, con no m6s de 30 dias de expedido al

momento de presentar el mismo en la oficina (Modelo SC 6088).

e. Certificaci6n de No Deuda de Hacienda, con no m6s de 30 dias de expedido

al momento de presentar el mismo en la oficina. De existir alguna deuda,

deberd acompafiar una certificaci6n en la que corute estar acogido a un plan

de pago (Modelo SC 6096).

f. Copia certificada de cada una de sus Planillas de Contribuci6n sobre

Ingresos de los pasados cinco (5) affos. De no haber radicado planillas

durante algrln affo de este periodo, deberd Presentar una certificaci6n en

que se acrediten los motivos para ello, emitida por el Departamento de

Hacienda (Modelo SC 2781).

g. Certificaci6n de No Deuda del Centro de Recaudaci6n de Ingresos

Municipales (CRIM), con no mds de 30 dlas de expedido aI momento de

presentar el mismo en la oficina. De existir alguna deuda, deberd

acompaffar una certificaci6n en que conste estar acogido a un plan de pago,

emitida por el CRIM.

h. Certificaci6n Negativa de Antecedentes Penales, con no mds de 3 meses de

expedido.

i. Declaraci6n jurada ante notario priblico en la que informe si es investigado

o ha sido convicto o se ha declarado culpable de cualquier delito ante el foro

federal, o cualquier foro estatal.

j. Certificaci6n de No Deuda de la Administraci6n para el Sustento de

Menores (ASUME), con no m5s de 90 dias de expedido al momento de
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presentar el mismo en la oficina. De existir alguna deuda, deber6

acompaflar una certificaci6n en que conste estar acogido a un plan de pago,

emitida por la ASUME.

k. Estado de Situaci6n Financiera compilado por un Contador Priblico

Autorizado (CPA), en original con el sello del Colegio de Contadores

Pfblicos Autorizados, adherido y cancelado. En los casos de designaciones

a puestos nd-honorem, los nominados(as) no tendrdn que cumplir con este

requisito. No obstante, en los casos que el Presidente del Senado asi lo

entienda neces.rio, podr6 requerir el estado de situaci6n financiera a estos

nominados.

l. Copia del "Formulario de Solvencia Econ6mica y Ausencia de Conllictos

para Nominados de la Gobernadora de Puerto Rico" (en conformidad con

el Articulo 6.1 incido (b) de la Ley Nrim. 1, - 2012, conocida como "Ley

Orgdnica de Ia Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico"). Tiene que

someter tanto la copia del Formulario como la Certificaci6n de Presentaci6n

Electr6nica del Informe Financiero. En los casos Ad-Honorem, tambi6n

tendrSn que cumplir con los requerimientos establecidos por la Oficina de

Etica Gubemamental para estos casos.

m. Certificaci6n de "Good Standing" emitida por el Tribunal Supremo de

Puerto Rico, en aquellos casos en que el Nominado (a) sea abogado (a) y

que el desempeflo de su funci6n en la posici6n para la cual ha sido

nominado(a) requiera de su tihrlo de abogado como condici6n

indispensable.

n. Informe de cr€dito cuya vigencia no exceda el t6rmino de 30 dias al

momento de presentar el mismo en la oficina.

o. Resum6.

p. Cualquier otro documento que la Oficina o Comisi6n estime pertinente.



3. Los Senadores(a) tendr6n derecho de comparecer a las facilidades de la Oficina

y examinar el expediente de un nominado(a) una vez sea rendido el Informe

de Evaluaci6n y el mismo haya sido sometido al Presidente del Senado y aI

Presidente de la Comisi6n. Esto con arreglo a lo establecido en el Articulo MI

de esta Orden Administrativa y previa autoriz-aci6n del Presidente del Senado.

La informaci6n contenida en el Informe no podr6 ser fotocopiada, fotografiada

o publicada de forma alguna.

ART1CULO VI. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

1. Toda informaci6n producto del proceso de investigaci6n y evaluaci6n de un

nominado(a) es absolutamente confidencial y ninguna persona fuera del

personal autorizado de la Oficina podrd tener acceso a la misma. Los datos

personales de los nominados, incluyendo los de car6cter financiero o

contributivo, serdn confidenciales, a menos que el nominado expresamente

renuncie a esa confidencialidad.

2. El personal autorizado deberd firmar un Acuerdo de Conlidencialidad al

inicio de sus labores en la Oficina. Tal Acuerdo de Confidencialidad obligar6

al que lo suscribe a guardar la m6s absoluta confidencialidad con relaci6n a

toda informaci6n que como parte de su trabajo en Ia Oficina advenga a su

conocimiento.

3. Ningrin personal de la Oficina, a excepci6n del Director(a) de la Oficina y a

quien este delegue expresamente para tramitar y archivar, tendr6 acceso a las

evaluaciones psicol6gicas de los nominados(as), ni a ninguna otra

informaci6n relacionada con estas evaluaciones sea del tipo o en la forma que

sea.

4. El nominado no podrd invocar los privilegios evidenciarios para fines de la

evaluaci6n y preparaci6n de este Informe y del ejercicio de la facultad

constitucional de otorgar consejo y consentimiento del senado de puerto Rico.
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1. El Director(a) Ejecutiva(a) de la Oficina es el principal custodio del expediente

de un nominado(a). Como tal, corresponde a este velar por el manejo correcto

de cada expediente y, en especial, de cuidar por la confidencialidad de cada

uno de los documentos contenidos en los mismos.

2. Ninguna persona podre fotocopiar documento alguno perteneciente a un

nominado(a) sin la previa autorizaci6n del Director(a) de la Oficina.

3. De ninguna manera se permifire la extracci6n del expediente de un

nominado(a) fuera de las facilidades de la Oficina sin la previa autorizaci6n del

Director(a) de la Oficina. En caso de que, una vez se emita el Informe de

Evaluaci6ry el Presidente del Senado o el Presidente de una Comisi6n, el

Director(a) de la Oficina o la persona que este designe solicite el expediente o

algfn documento del mismo, el Director(a) de la Oficina llevar6 el expediente

a donde fuera requerido y perrnanecera en el lugar custodidndolo y velando

que se cumplan con los principios de confidencialidad y el correcto manejo del

mismo.

4. Finalizadas las labores del dia, el expediente de todo nominado(a)

permanecer6 en un archivo bajo llave en las facilidades de la Oficina.

ARTICULo VIII. EVALUACI6N E INVESTIGACI6N DE LoS NoMINADOS

1. Cada nominado(a) ser6 sometido al siguiente proceso de evaluaci6n, dependiendo

de si la nominaci6n es por primera vez o se trata de una renominaci6ry excepto

que el Presidente del Senado dictamine un curso de acci6n distinta.

a. En los casos de los nominados por primera vez sere mandatorio que se

realice una evaluaci6n psicol6gica conducida por un psic6logo autorizado

a ejercer la profesi6n en Puerto Rico; un an6lisis financiero realizado por un

Contador Priblico Autorizado en conformidad con el Articulo V de esta
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ART1CULO VII. MANEIO DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS
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Orden Administrativa y una investigaci6n de campo realizada por el

Investigador que la Oficina designe.

b. Por otro lado, cualquier tipo de renominaci6n conllevar6 que se realice un

an6lisis financiero por un Contador Rlblico Autorizado. Ser6 discrecional

del Director(a) de la Oficina de Evaluaciones T6cnicas de Nombramientos

someter aI renominado a la evaluaci6n psicol6gica y a la investigaci6n de

campo.

2. Ninguna persona ajena al proceso de evaluaci6n e investigaci6n de los nominados

podr6 recibir informaci6n, participar o de manera alguna intervenir en el Proceso

de evaluaci6n o investigaci6n del nominado(a). La prohibici6n de intervenir

incluye intervenir con los investigadores, psic6logos o contadores prlblicos

autorizados, mientras realizan su evaluaci6n o investigaci6n. De idenfficarse

algrin acto de este tipo, el asunto se referird al Departamento de Justicia Para su

evaluaci6n.

3. Una vez tinalizada la evaluaci6n psicol6gica y el an6lisis financiero o la

investigaci6n de campo de un nominado(a), le corresponderd al profesional a

cargo redactar un informe confidencial el cual firmar6 e iniciar6 en todas sus

p6grnas y proceder6 a entregarlo al Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina.

4. Los protocolos utilizados en las pruebas psicol6gicas administradas a cada

nominado(a) permanecer6n rlnicamente en posesi6n del psic6logo(a).
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ARTiCULO Ix. INFORME DE EVALUACION

1. Una vez completados los informes correspondientes sobre las tres (3) 5reas

evaluadas de un nominado(a), el Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina o el

personal en quien este delegue, redactar6 un Informe conteniendo un resumen de

todos los hallazgos.



2. EI Informe de Evaluaci6n de cada nominado(a) ser6 marcado como

"CONFIDENCIAL" y se entregare con acuse de recibo al Presidente del Senado.

Posteriormente y previa autorizaci6n del Presidente del Senado el informe serd

entregado al Senador(a) que presida la Comisi6n para la evaluaci6n del

nombramiento.

3. Emitido el Informe de Evaluaci6ry los Senadores(a) miembros permanentes y Er

Ofcio d,e la correspondiente Comisi6n podr6n examinar el expediente del

nominado(a), los informes de evaluaci6n psicol6gica, el andlisis financiero e

investigaci6n de campo, y la evidencia documental o de cualquier tipo que

sustente dichos informes. Esto con arreglo a lo establecido en el Articulo VII de

esta Orden Administrativa y previa autorizaci6n del Presidente del Senado.

4. Ninguna Comisi6n o Senador(a) podr6 iniciar el proceso de evaluaci6n de un

nominado hasta que la Oficina le haga entrega del Informe de Evaluaci6n.

ARTICULO XI. DEROGACIoN

Queda derogada cualquier otra Orden Administrativa que est6 en conflicto con las

disposiciones de la presente.

ARTiCULO XII. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD
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ARTICULO X. PRESERVACToN DE DGEDTENTE DE LOS NOMINADOS(AS)

1. La Oficina custodiari bajo llave los expedientes de los nominados(as) cuyo

proceso de evaluaci6n y confirmaci6n hubiere concluido.

2. El Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina ordenare y supervisare la destrucci6n de

cada expediente, previa autorizaci6n del Presidente del Senado, durante el

periodo de tiempo desde los treinta (30) dias previos a que finalice la Vigdsima

Asamblea Legislativa hasta los nueve (9) dias posteriores a la fecha en que dicha

Asamblea Legislativa finalice sus labores.



Si cualquier palabra, inciso, articulo, secci6n o parte de la presente Orden

Administrativa fuese declarada inconstitucional o nula por un hibunal, tal declaraci6n

no afectar6, menoscabara o invalidar6 las restantes disposiciones y partes de esta Orden

Administrativa, sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oraci6ry articulo,

secci6n o parte de algrin caso, no se entender6 que afecta o pedudica en sentido alguno

se aplicaci6n o validez en cualquier otro caso.

ARTiCULO Iv. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa comenzar6 a regir inmediatamente despuEs de su

aprobaci6n. El original de esta Orden Administrativa deber5 ser radicado en la Secretarla

y su copia serd distribuida a los legisladores y oficiales correspondientes.

En San Juan de Puerto Rico, hoy, 2? de enero de 2025.

THOMAS RIVERA SCHATZ
PRESIDENTE
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